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IHTHD]JUE:EIﬁH El slguiente informe ejecutivo tiens ::nm é ﬂslm prasentar de manera
detal[aq.a las actividades que se desarrollaron durants el rnaa d E:IEI‘.I] BRE DE 2025, lo anterior

das
Go

l.l'

en las aclividades realizadas v 28 adunta registro fntngréﬂm para la ejecucidn del
“ 'con un plan de frabajo organizado y relacionadas en el n]::ue!u ded :mnlra!n

; da:i:umr.llmianm & las actividades asignadas por el supenr]snr del contrato, para esto s=
4]

=y 111

OBJ DEL CONTRATO: PRESTAR LOS $EH."I.|"IGIG§ DE,APD'TG A LA GESTION COMO
&l BOSQUES EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE ; T?EEAHRDLLG SOSTENIBLE,
EDNE “FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
TO. "CONSERVACION DEL RECURSO H[DHIE‘D LF". BIODIVERSIDAD Y SUS

S ECOSISTEMICOS EN CUENCAS HIDRCERAFHIF-E EN EL DEPARTAMENTO
£ DEL CAUCA". : '.-*'-"E

bl
AETW[BADEEH‘EELIEAGIHNEE DEL CONTRATO. i . “.l 114

ﬂi"l'

-DBUE.HCI'I':I'H 1. Ejectltar y/o acompaiiar acciones e 1ninlat|'ras que conlleven al cuidado,

proteccién y conservacién de los recursos naturales, la hlﬂl:lwermdad ¥ sus servicios
ecosistémicos, en los predios adquiridos por la anarna:cldrﬁdnl Valle del Cauca dentro de

las dreas de importancia estratégica para la proteccion del recurso hidrico de acuerdo alo
nﬂnblnﬂdn en el Art. 111de la loy 99/93 y segin sea aslgnndi:i por al suparvisor.

@ f,”.i.v. i
3,

: &0 i
-Realice: la inspeccion inicial del terreno conocido como La Sirla con el proposito de
analizarsu estado actual y obtener un pancrama claro sobre sus condiciones ecoldgicas.
Durante“la visita se pudo constatar que el predio se Encuerqtra an un nivel destacado de
consenvacion, presewandn de manera notable sus caramaﬂstlcas naturales originales.
La zona conserva la apariencia de un bns-que nativa} ::un ‘una amplia diversidad de
especies vegetales y animales que son propias de:la région, lo cual contribuye a la
riqueza y' complejidad del ecosisterna local. e '.: h
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El suelo se encusnira cubierto por una densa. napﬂ | de materia organica en
dEEDD?gIPDEIEIﬁH como hojas y ramas caldas, lo que! mﬂep‘iun entorna humedo, fértil y
favorable para el crecimiento de la vegetacién. La r;:vnhartura vegetal es abundante y
variada, destacandose la presencia de arboles altos vy robusits que proporcionan sombra,
reguian la temperatura del entomo y generan un microclima fresco y agradable. Ademas,

nﬂah_ewa una coexistencia equilibrada de numerosas especies de flora y fauna, desde
pequenos arbustos y herbaceas hasta aves y mamiﬁamsnmﬂl:ﬁuﬁ de la region, lo que
evidencia la salud v estabilidad del ecosistema. i pl

A ;
El éptimo estado de conservacion del predio rapraaanta% un elemento clave para la
proteccidn de la biodiversidad local, La vegetacion densa.y I:man estructurada contribuye
significativamente a |a estabilidad ambiental, ya que ayuda a pr&vemr la erosion del suelo,
mantiene la humedad del terreno y proporciona refugio y alimento para la fauna silvestre.
Asimismo, el mantenimiento de estas condiciones parmite que los procesos naturales se
desarrollen de maners adecuada, favoreciendo la, regeneracion de especies y
asegurando la continuidad de los t:mlua ecoldgicos pmpma del lugar, La preaewac:lun de
este &Epaclcn natural no solo protege la diversidad bioldgica existente, sino que también
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fortalece los servicios ecosistémicos que el area brinda a la region, incluysndo mﬂﬁ
del clima, filtracion de agua y mantenimiento de la fertilidad del suelo. s A
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lustracion 1. Evidencia futagnﬁcl del estado del predio y su estado en la prlme.':l

visita. _L
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Actividad No 2. SEGUNDA W.EJ'TA AL FREDIO LA SIRIA. ﬁ
"\Fk | Wi

Durante la segunda tnspenﬂpn al predio La Siria se realizo un recumdn con el pmﬁsm}

de evaluar su estado actual! Se constatd qus la vegetacion autdctona permanese bien

conservada v no presenta indicios de alteraciones recientes por parte de las persg

La rigueza de especies en el drea confinda siendo alta, lo que demuaafmr{s_e el

acosistema mantiens un equ]ﬂ:nn natural adecuado. i

E S '

Este ambiente dﬁetnp-&ﬂal nirol Esenc:lat en fa regulacion climatica, pues Ia_

vegetal favorece la limpieza, ﬂal aire, la generacion de oxigeno v la continuidadsaltcicio

hidrico. Asimismo, contribuye a impedir la degradacion del suelo v a marife

nutrientes. Proteger este predio es clave para salvaguardar las especies li& i

estabilidad del entomo natural. s -

|. |' H : ﬁ 5

Al fratarse de un sector mﬂnl:arh:nsu especlaimente vulnerable tanto a las uarlai[tﬁardel

climacomoala mtewen:aﬁn' humana resulta indispensable conservar sus cara slicas

originales —suelo! recursos h[dﬂc::ra-. y vegetacion— con el fin de asagumr la
permanencia de la flora y fa'una propias de la zona.
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Hus:raﬂﬂn 1. Evidencia fotogréafica del estado general del ﬁna‘ 1

-'?_.-' Actividad No 3. TERCERA VISITA AL F'HEDF?LI.A SIRIA.
3 v Ik
En la fercera visita al predio La Siria, situado en la uaradalTamhmal Alto a unos 1500
metrog:. de altura, se verificdé que el lugar confinda. en in estado de conservacin
sobresaliente. La vegetacion presentia una mb&rturaiahtlrﬂante y varada, tipica de los
bnsques andinos homedos, lo cual refieja la Estshilldﬁdﬁ%fgna salud del ecosistema.
£1=4 kL
" En el rea sa registraron especies nativas de alto valnr ecals jica, como el roble (Quercus
humbegldtii), pino, ‘cedro y balso blanco. Estas especles desempefian un pap-a-l
Fun:iamental en la conservacidn del ambiente, ya que apnrta aqullihrlu ecologico y sirven
Como reﬁJgn:- para numerosas especies de fauna s:lv%&t ;
s L l:|r I i
Tﬂmhﬁn se identificaron nacimientos de agua clara;que. til:ﬁtan de forma natural y se
filtran en el terreno, evidenciando una adecuada capacidad de retencién de humedad y
un ms‘lema ecologico funcional. La vegetacion espesa vy el elevado nivel de arborizacion
c:-nnﬁgbuysn a regular el microclima, proteger al suelo '_|,r rnantanar la diversidad biologica.

En cu@eluslﬂn &l predio muestra un excelente nivel de rjm%awacmn con una cobertura
vagetal vigorosa, presencia acliva de fauna y fuentes I1||:ln=:.as en buen estado, lo que
rvaﬂf Irma su relevancia en el equilibric ambiental de la: Zona.. i
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lustracion 1. Fotograffas que muestran el estado vegetativo del predio. .
Actividad No -{-'C[.-U!IRTA VISITA AL PREDIO LA SFE'.I'A

u:li -i!i E

OBLIGACION 2. A:nmpaﬂar ¥ lo’ promover estrategias e iniclativas mmu
conservacion como la siembra de especies nativas, entre ntras. con el prupqmﬁ: de
contribuir a la restauracion de Il:ns scosizstemas ubicados en las areas de rrnpdrtanma para

la proteccion del recurso h:drinn un el Departamento del Valle del Cauca. nﬂl‘i:""""
[ -
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-Durante la cuarta visita al pmdln La Siria llevé a cabo una jornada de siembra orientada
al fortalecimiento de la cobertura vegetal del lugar. En esta ocasién, se plantaron varios
ejemplares de guayabo mmun una especie frutal que no solo poseae valor emli:gli:-m .Erl'!t} '
gue también aporia beneﬂm 5 al wetn y a la fauna local. e

La actividad inicid con la Eva]amian de un area adecuada dentro del predio, priorizando
Zonas con buena r.‘||spu-rlll:||[Ldad de luz ¥ condiciones de humedad favorables ;para el
gstablecimiento de las plantulas. Posteriormente, se procedio a la praparad@ del
terreno, removiendo el sustrato superficial y asegurando que los hoyos d s ambra
contaran con la pmfurnjldadl amplltud necesarias para garantizar un correcto. dg;
de las raices. ;
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de las plant:as a su nuaw er[»mu-c
1

Esta accion :::untnbuyra “al | quemm[antn de la vEQetamun del predio, I'J"-Iéjtﬁ"ﬂ la
estructura del suelo y ofrece’ nue'uras fuentes de alimento para diversas especies dg'l'auna

silvestre. Ademas, la slemhra de arboles frutales nativos fortalece la uunar:}ﬂvldad
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ecoldgica y promueve la recuperacion pmgresiva de zonas gue ' requieren mayor
denﬁidal:[ vegetal. 1., ' g o
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En mn]unta la jornada de siembra representa un aporte sugmfcatwn para la conservacion
del pTEdEn reforzando su funcion como espacio natural de importancia ambiental dentro
de la rEgnfln- o
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Nustracién 1. Evidencia fofogréfica de LA siembra en &Iﬂ%ﬁfﬂ la siria. |1
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OBLIGACION 3. Atender las directrices impartidas por el supervisor con el propdsito
de contribuir al cumplimiento de los objetives planeades en el modelo integrado de
planeacion y gestion — MIPG. ko t
_;j I H I i

15 vide

- Amgh la capacitacion sobre Cuentas de Cobro SSTA, :rrlenlﬁda al fortalecimiento de
las eampetencids funcionales y al mejoramiento .de . h:ﬁ procesos administrativos
institudionales. Esta actividad se desarrolld en el marco de hs acciones de gestion del
mnagﬁnmn’cﬂ- y mejora continua definidas por el Modelo! integmdc: de Planeacion y
Geslign — MIPG, con el propdsito de garantizar procedimientos mas eficientes,

fransfiirentes y alineados con la normatividad vigente. ‘
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La paricipacion en esta capacitacion pemmitid actualizar conocimientos, EEtﬁE‘[d‘EIT‘EET
criterios para la alabc-racmn ¥ revision de cuentas de cobro, v aportar al fnrta]etmrrﬁentu
de la calidad del servicio, 1o cual contribuye directamente al r:.umpllmmntu de los nhlétwns .
institucionales v al desempefio organizacional. o
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Asisti a la reunion cnnmcada par ]n Subdireccion Tecnica de Apoyo a la Erea-trﬁn de
la SADS y su equipo de MIPG y en este caso la capacitacion tuvo el objetivo dellevar a
' cabo la socializacion deila ruta hacia la acreditacion institucional Inlnla,rda por
nuestra Secretaria de Proteccién vy Bienestar Animal y su futura GartHinanI&n gn
Calidad. Durante la reunlnn .I"-".I.:IdI'E‘y' Bahamon Gémez, subdiractora técnica del ap:}ya a
la gestién de la Secretarlal de'Ambiente v Desarrollo Sostenible. Informé como ‘esta
iniciativa, de nuestra SADS! L’iq la, Gobernacion de la Gobernacion del Valle reafitma su
compromiso con la Em::elsnma en-la gestidn pdblica v con al desarrollo su«steu;ﬂt:rlﬁ- del
departamento. Este pasc refleja tambien el esfuerzo constante de la SADS por fof dlecer

los procesos imternos, brindando un servicio eficiente vy de calidad a la’ idad
vallecaucana vy pmmmr[endn un terntnnn mas sostenible, responsable v mrnp Etu:ln:a
con el bienestar amhental defc-dna 3 T -

I 1 ol ek 1Y . B

La ruta hacia la acreditaclﬁn.hﬁhtunlunal también busca socializar la mision am :gg'ltél ¥
de responsabilidad con el ‘desarollo sostenible en el Valle del Cauc ]
cumplimiento a fodos nuealms procesos, procedimientos, actividades v, generan
resultados con mmprnrmsn excelencia y responsabilidad social para el heneﬁrr;*m del
departamento”. e S ,é. b i

||1 s Fue 850,
Este proceso tiene’ come thi:a "de partida la autoevaluacion, los ajustes delum'apa de
procesos y documentacion; . la auditoria interna y por Gltimo la auditorla extema para
poder lograr la cerdificacion u:le calidad




£ 35
Azisti a la capacitacion virtual programada por el, Departamento Administrative de
Desarrollo Institucional sobre LIDERAZGO, dictada dentro del proceso de induccion y
reinduccion por el contratista José Fidel Sandoval. 1"ﬁ i s
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En esgla capacltacltﬁn el expualtnr se enfocd EﬁpECiﬂEEmIEF:'HE! en hablar sobre el estito del
llamads liderazgo transformacional que es un esfilc de liderazgo que inspira y motiva a
los sﬁgmdﬂres a lograr un cambio positivo, yvendo mas alla de las tareas v recompensas
convencionales. Este enfoque se basa en la vision:del I|dEr y &n su capacidad para
camBiar las percepciones, expectativas y muhuar:mne-ﬁldlai su equipo, fomentando el
desaTmiln personal y profesional de cada miembro para alca_nzar metas compartidas.

o
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Gara;;tﬁ'nstmas gue debe poseer una persona para. | desarrullar este tipo de

Ilde_g:a,:ga bt .l {
3 :. .,54. | L

Ear*}m motivador, Es capaz de crear un ambiente d& trahép:: motivante, fomentando el
crecimiento de las personas, los equipos vy la propia EI'I'IPI'EEEI en torno a un objetivo
mmun '.

! 2 '{_ i
Ser j’ ativa. Impulsa y estimula, practicando Ia ESEI.IEhEI a::.twa a sus empleados
a pensar diferente y a buscar las mejores solucicnes para eJ]cus Yy la organizacidn.
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Sar LLI"I modelo a seguir. Ademas del carisma, condicion sing, qua non para cualquier lider,

debaﬁca racterizarse por unos valores y una vision que lo mnwertan 2N un referante.
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Ser atento. Aungue pmmueue a mnperacufm y el irabajo en equipo, Gcrnsadera a ::.ac[a
ampleado de forma mdmdual apremandu lo que aporta cada uno y creando relamﬂn&a
de confianza, - i!
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OBLIGACION 4. Elaborar un In!’n:mﬂ final detallado del estado actual del pradlﬂ adqujr]du
por la Gobernacion del Valle del cauca y que sea asignado por el supervisor, estejnforme
debera incluir fotografias de los diferentes periodos de fiempo en el gue 5&%‘:&1%
monitoreando, con &l pmpﬂsitn de verificar el estado y las condiciones en el; !.m se

encuentran In:s recursos natumles existentes. . 4,;
33 i : =.f1_,ff'.. .o
H 55 _:-,,_l g

i s o 4 ) P
-He realizado &l Eevantamien'i-::; evaluacion y organizacién de los datos relacionados con -
las condiciones actuales del terreno que se me asignd. Esta labor forma parte da, 'r.'fﬁa
de las elapas previstas dentrn de mis responsabilidades coniractuales y tiene mmn ;

objetivo pnnmpal l2 pmparamﬁn da;l informe final solicitado. eo: g; 1
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El pmgmu alcanzado permitira desarrollar un documento tér::nlnn mas solido, que
represente con mayor exactitud la situacion real de los recursos naturales presentes en
la zong : analizada. De ests modo, se busca ofrecer una perspectiva completa y

actuali da que apoye la toma de decisiones runtiamentadas yla plann‘mﬂuﬁn de

I-l‘-a- i 4 3 5 'a*ﬁ ".ar 4
llustracién. Evidencia fotografica proceso de consolidacion de informacitn para el informe
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